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ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินผลตนเองของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ฉบับนี้     จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  ผลการประเมิน ฯ ท าให้ทราบผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงและการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น        รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  ด าเนินการประเมินตนเองตามที่ ยศ.ทร. อนุมัติมาตรฐาน ตัว
บ่งชี้ และเกณฑ์ประเมิน เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๙  ซึง่เป็นไปตามผลการสัมมนา การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง โดยกองประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ประเมิน ส าหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และศักยภาพของสถานศึกษา รวมทั้งใหส้ามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในของกองทัพ และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้กรอบการประเมินภายนอกรอบสามของ สมศ. และของกองทัพ (พ.ศ.๒๕๕๔ – 
๒๕๕๙) และกฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  การ
ด าเนินการประเมินตนเองมีห้วงเวลาประเมินระหว่าง ๑ ต.ค.๕๘ - ๓๐ ก.ย.๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอาวุโส  รุ่นที่ ๔๘ และหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ ๗๖ 

 มาตรฐานควบคุมคุณภาพการศึกษาที่น ามาประเมินตนเอง ประกอบด้วย ๖ มาตรฐาน และ  
๒ กลุ่มตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการ 
 มาตรฐานที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และแบบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 
 มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการและพัฒนาสถาบัน 
 มาตรฐานที่ ๖ การบริหารหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์ 
 กลุ่มตัวบ่งชี้ มาตรการส่งเสริม 

 รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนประเภทให้การศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม อันเป็น
กระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพเรือ และเพ่ือเป็นการรองรับ
การประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ ยศ.ทร. และของ ทร. ตามล าดับ 
 
       น.อ. 
         (ประวิณ  จิตตินันทน์) 
                รอง ผบ.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. 
            ก.พ.๖๐  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
เป็นการจัดท ารายงานการประเมินตนเองครั้งที่ ๑๔ (Self Assessment Report: SAR 14) ประเมินตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินเพ่ือประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษา 
ที่หนึ่ง  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือมีมาตรฐานส าหรับการประเมิน ๖ มาตรฐาน จ าแนกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่ม
ตัวบ่งชี้ (ตบช.) พ้ืนฐาน มีจ านวน ๒๖ ตบช. น้ าหนัก ๙๕ คะแนน กลุ่ม ตบช.อัตลักษณ์ มีจ านวน ๒ ตบช. 
น้ าหนัก ๑๐ คะแนน และกลุ่ม ตบช.มาตรการส่งเสริม มีจ านวน ๒ ตบช. น้ าหนัก ๑๐ คะแนน รวมทั้งหมด ๓๐ 
ตบช. น้ าหนัก ๑๑๕ คะแนน ใช้เกณฑ์การประเมิน ๕ ระดับ  การให้คะแนน ตบช. พิจารณาเป็น ๒ กรณี คือ 
กรณตีัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ใช้ข้อมูลเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี กรณตัีวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ใช้ข้อมูลปีล่าสุด 
 รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๙ สรุปผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนัก ๖ มาตรฐาน และ ๒ ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนรวมเท่ากับ ๕ ผลการ
ประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก สรุปคะแนนดังนี้ 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำบัน 
 

มาตรฐาน คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ 
ประเมิน 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย 
X น้ าหนัก 

ม.๑ คุณภาพผูส าเร็จการศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก ๓๐ ๑๕๐.๐๐ 
ม.๒ การวิจัยและผลงานทางวิชาการ ---เว้นการประเมิน---- 
ม.๓ การบริการทางวิชาการ ๕.๐๐ ดีมาก ๘ ๔๐.๐๐ 
ม.๔ การท านุบ ารุ ง  ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๕.๐๐ ดีมาก 
๑๐ 

๕๐.๐๐ 

ม.๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก ๒๑ ๑๐๕.๐๐ 
ม.๖ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ๕.๐๐ ดีมาก ๑๖ ๘๐.๐๐ 
ม.๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐.๐๐ 

รวม ม.๑ ถึง ม.๗ ๕.๐๐ ดีมาก ๘๖ ๔๗๕.๐๐ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐.๐๐ 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด ๕.๐๐ ดีมาก ๑๑๕ ๕๗๕.๐๐ 
ผลประเมินระดับสถำบัน ระดับ  ๕ 
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อุปสรรคและข้อขัดข้อง 
  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 การประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก เกณฑ์การประเมิน และ น้ าหนักคะแนน ที่ใช้
ประเมินได้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้เข้ากับสถานศึกษา แต่อย่างไรก็ตามยังคงอิงกรอบการประเมินตาม
สถาบันระดับอุดมศึกษา  ซึ่งโครงสร้างหนว่ยจะมีความสมบูรณ์ภายในตัวสถาบัน กล่าวคือมี อาจารย์ประจ า 
ตลอดจนหน่วยงานสนับสนุนของสถาบัน ส าหรับโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษาใน ยศ.ทร. ได้แก่ วทร. ฯ  
รร.สธ.ทร.ฯ และ รร.ชต.ฯ ไม่มีอาจารย์ประจ า  อีกท้ังการด าเนินการต่าง ๆ ต้องขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานข้างเคียง  รวมทั้งหลักสูตรฯ ที่เปิดให้การศึกษาเป็นหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการทหารซ่ึงเป็น
การศึกษาเฉพาะทาง   เพ่ือให้สามารถท าการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ควรพิจารณาทบทวนกรอบ
การประเมินแบบการศึกษาเฉพาะทางทหาร  
  



 
 

 ง 

สำรบัญ 
 

  ค ำน ำ   ก 
 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน ำ 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร   ข 
 
 ส่วนที ่๒ ข้อมูลพื้นฐำน โรงเรียนเสนำธิกำรทหำรเรือ   ๑ 
  ประวัติโดยสังเขป   ๑ 
  ตราสัญลักษณ์หน่วย   ๒ 
  ที่ตั้ง    ๓ 
  โครงสร้างการจัดหน่วย   ๓ 
  ผังการจัดหน่วย     ๖ 
  คณะกรรมการสภาการศึกษา    ๖ 
  ก าลังพล รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.   ๗ 
  ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และงบประมาณ   ๘ 
  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา   ๘ 
  หลักสูตรนายทหารอาวุโส   ๙ 
  หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  ๑๐ 
 
 ส่วนที่ ๓ รำยงำนผลกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินที่ผ่ำน
มำเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ  ๑๒ 
 
 ส่วนที่ ๔ ผลกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  ๒๑ 
  มาตรฐานที ่๓ การบริการทางวิชาการ  ๓๑ 
  มาตรฐานที ่๔ การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ   ๔๒ 
    แบบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร    
  มาตรฐานที ่๕ การบริหารจัดการและพัฒนาสถาบัน  ๕๖ 
  มาตรฐานที ่๖ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ๘๐ 
  มาตรฐานที ่๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน  ๙๓ 
  กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  ๙๙ 
  กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ๑๐๓ 
 
  
 
 
 
 


